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8 1 Name, Rechtsform, Sitz und Geschaftsjahr

(1)
(2)
(3)
(4)

Der Verein fuhrt den Namen Katholischer Pflegeverband e.V..

Er hat seinen Sitz in Mainz.

Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Mainz eingetragen.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Einbindung in Caritas und Kirche

(1)
(2)

(3)

(4)

()

Kirchenrechtlich ist der Verein ein privater nicht rechtsfahiger Verein nach cc 298,
321 ff CIC (Codex Juris Canonici).

Der Katholische Pflegeverband e.V. ist eine im gesamten Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland Uberdiézesan tatige, vom Deutschen Caritasverband e.V. anerkannte
katholische caritative Vereinigung und ist dessen Mitglied.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse findet in ihrer jeweiligen im Amtsblatt der Didzese Mainz verdffentlichten Fas-
sung Anwendung.

Die Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchli-
chen Dienst findet in ihrer jeweils geltenden, im Amtsblatt der Diézese Mainz verof-
fentlichten Fassung Anwendung.

Die dibzesanen Praventionsregelungen der Dibzese Mainz finden in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung.

8§ 3 Zweck und Aufgaben

(1) Zweck des Katholischen Pflegeverbandes e.V. ist die Foérderung der freien Wohlfahrts-

(2)

3)

pflege, inshesondere der professionellen Pflege (im Sinne des Pflegeberufegesetzes)
von Menschen aller Altersgruppen in allen Versorgungssituationen, die Forderung von
Bildung in diesen Bereichen, die Mitwirkung in Fragen der vorbeugenden Gesundheits-
pflege und Gesundheitssorge.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch
a) eine ganzheitliche Sorge um den Menschen in allen Lebensphasen insbesondere um
den mit Hilfe- und Pflegebedarf

b) Vertretung von christlichen Grundwerten in der professionellen Pflege

c) Entwicklung, Erhaltung und Verbesserung der Qualitéat der Arbeit innerhalb des Ge-
sundheits- und Sozialwesens

d) Férderung einer christlichen Lebens- und Berufskompetenz

e) Entwicklung und Durchfiihrung von fachlichen, ethischen, spirituellen und persénlich-
keitsfordernden Bildungs-angeboten

f) Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Pflege in Praxis, Management, Lehre und
Forschung

g) Beratung in pflege-, berufs- und arbeits-rechtlichen Fragen
h) Mitwirkung an der Foérderung der Gesundheit der Bevolkerung.

Er wirkt auf der Grundlage der christlichen Werteordnung in den politischen Raum durch
a) Stellungnahmen zu sozial-, gesundheits-, berufs- und bildungspolitischen sowie



(4)

(5)

zu gesellschaftlichen Fragen und Entwicklungen der Pflege

b) Mitgliedschaft in fiir die Pflege und fiir die Gesundheit der Bevélkerung relevanten
Zusammenschlissen und Organisationen und Mitwirkung in entsprechenden
Gremien,

¢) Dialog mit und in den christlichen Kirchen.

Er vertritt die Interessen der Pflegebedurftigen und der sie Pflegenden auf dem Hinter-

grund einer christlichen Werteorientierung

a) gegeniber Gesetz- und Verordnungsgebern

b) in Bund, Landern und Kommunen

c) in relevanten Institutionen und Organen der Offentlichen Selbstverwaltung,
politischen Gremien, Kirchen und Wohlfahrtsverbanden.

Der Katholische Pflegeverband e.V. versteht seine Téatigkeit als Lebens- und Wesensau-
Berung der katholischen Kirche. Er wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer jeweils glltigen Fassung, an. Er schlief3t
mit seinen angestellten Mitarbeitenden Arbeitsvertrage nach den ,Richtlinien fur Arbeits-
vertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)“ ab.

8 4 Gemeinnutzigkeit

(1)

(2)
(3)

(4)

()

Der Verein mit Sitz in Mainz verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgeméafRen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaflig hohe Vergitungen begunstigt werden.

Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten bei ihrem Ausschei-
den oder bei Auflosung des Vereines fur ihre Mitgliedschaft keine Entschadigung.

§ 5 Mitglieder

(1)

(2)

Der Katholische Pflegeverband e.V. hat ordentliche, Forder- und Ehrenmitglieder. Zwei
Drittel der ordentlichen Mitglieder missen der katholischen Kirche angehdren.
Die in (2) genannten Berufsbezeichnungen entsprechen den gesetzlich festgelegten Be-
rufsbezeichnungen. Im Sinne der Gleichstellung sind damit alle Geschlechter (m/w/d) an-
gesprochen.

((j)rdentliche Mitglieder kdnnen folgende geschaftsfahige nattrliche Personen (m/w/d) wer-
en

a) Pflegefachmann / Pflegefachfrau

b) Pflegefachmann / Pflegefachfrau mit akademischem Grad

¢) Gesundheits- und Kinderkranken-pfleger/innen

d) Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

e) Altenpfleger/innen

f) Helfer- und Assistenzberufe in der Pflege, die nach Landesrecht geregelt sind



(3)

(4)

g) Personen mit Berufsqualifikationen, die in pflegebezogenen Aufgabenfeldern tétig sind.
h) Auszubildende in den vorgenannten Berufen
i) Studierende in den entsprechenden Studiengéngen

Juristische Personen kénnen ordentliche Mitglieder werden, wenn ihre Mitglieder die Vo-
raussetzungen gemaf Satz 1 erfullen. Dies gilt insbesondere fur Ordensgemeinschaf-
ten, katholische Schwesternschaften, katholische Schwesternvereinigungen, katholische
Ordensinstitute und Ordensgesellschaften des Apostolischen Lebens und katholische
Séakularinstitute sowie andere katholische Einrichtungen und andere Einrichtungen, die
sich mit dem christlichen Wertekontext identifizieren.

Fordermitglieder kdnnen naturliche und juristische Personen werden, die eine christliche

Grundhaltung vertreten und den Vereinszweck ideell und/oder materiell férdern. Sie ha-
ben kein Stimmrecht und kein passives und aktives Wabhlrecht in den Gremien.

Personlichkeiten, die sich in besonderer Weise um den Vereinszweck verdient gemacht
haben, kbnnen zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Sie haben kein Stimmrecht und
kein passives und aktives Wahlrecht in den Gremien.

(5) Assoziiert kbnnen juristische Personen werden, die eine christliche Grundhaltung ver-

treten und den Vereinszweck ideell und/oder materiell fordern. Sie haben kein Stimm-
recht und kein passives und aktives Wahlrecht in den Gremien.

8§ 6 Mitgliedschaft

(1) Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag auf Mitgliedschaft sowie Assoziierung entscheidet

(2)
3)

der Bundesvorstand durch Beschluss mit einfacher Mehrheit. Er ist nicht verpflichtet,
seine Entscheidung zu begrinden. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.
Voraussetzung fur eine Mitgliedschaft sowie eine Assoziierung sind:

a) ein schriftlicher Antrag

b) die Anerkennung der Satzung des Katholischen Pflegeverbandes e.V.

c) und fir ordentliche Mitglieder der Nachweis, dass die Voraussetzungen nach § 5 Abs.
2 vorliegen.

Uber die Ernennung als Ehrenmitglied entscheidet die Delegiertenversammlung.

Die Mitgliedschatt ist nicht Gbertragbar. Sie erlischt

a) durch schriftiche Austrittserklarung gegenuber dem Bundesvorstand bis zum
30.09. des laufenden Jahres, die zum Jahresende wirksam wird.

b) beim Tod eines personlichen Mitgliedes

c) bei Auflésung oder Verlust der Rechtsfahigkeit eines korporativen Mitglieds sowie der
Verschmelzung mit einer anderen juristischen Person

d) durch Ausschluss eines Mitgliedes bei Wegfall oder Nichterflllung der Voraussetzun-
gen und Pflichten fur eine Mitgliedschaft

e) durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines den Zweck oder das Ansehen des
Katholischen Pflegeverbandes e.V. schadigenden Verhaltens oder bei Nichtzahlung
des Mitgliedsbeitrages fur einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren.

Die Satze 1 und 2 gelten sinngemal fir Assoziierungen.



(4) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, wie dauerhafte Erwerbsunfahigkeit oder Wohn-
sitznahme im Ausland, ist eine auf3erordentliche Kiindigung durch das Mitglied moglich.
Sie hat schriftlich zu erfolgen.

§ 7 Mitgliedsbeitrag

(1) Mitglieder sind zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrages verpflichtet. Die Delegiertenver-
sammlung bestimmt die Beitragshohe.

(2) Der Beitrag ist vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich im Voraus zu entrichten. Der Vor-
stand kann den Beitrag in Einzelfallen ermagigen.

(3) Fordermitglieder und Ehrenmitglieder sind von Beitragszahlungen befreit.

(4) Eine Anderung der Beitrage kann nur fir die Zukunft erfolgen. Sie wird in den Mitglieder-
informationen veréffentlicht und tritt im folgenden Kalenderjahr in Kraft.

§ 8 Organe
Organe des Katholischen Pflegeverbandes e.V. sind

1. die Delegiertenversammlung
2. der Bundesvorstand
3. der Verbandsrat als Aufsichtsgremium.

8§ 9 Delegiertenversammiung
(1) Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus

a) den von den Landesversammlungen gewahlten Delegierten
b) den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden der Landesgruppen
c¢) den Mitgliedern des Bundesvorstands
d) einer/m durch den Bundesvorstand berufenen Vertreterin/Vertreter der
ordentlichen Mitglieder gem. § 5 Abs.2 Satz 2
e) einer/einem Vertreterin/Vertreter des Deutschen Caritasverbandes e.V.
f) und einer/einem Vertreterin/Vertreter der Deutschen Ordensoberenkonferenz (DOK).

Sie tritt einmal jahrlich zusammen. Sie ist nicht offentlich. Ehrenmitglieder des Katholi-
schen Pflegeverbandes e.V. werden als Géaste zu den Delegierten-versammlungen ein-
geladen. Der Bundesvorstand kann weitere Gaste zulassen. Er entscheidet auch Gber die
Zulassung von Presse, Rundfunk und Fernsehen.

(2) Die Delegiertenversammlung wird durch die/den Vorsitzende/n oder die/den stellvertre-
tende/n Vorsitzende/n des Bundesvorstands schriftlich unter Mitteilung von Ort, Zeit und
Tagesordnung mit einer Frist von mindestens vier Wochen einberufen.

(3) Die/der Vorsitzende des Bundesvorstandes kann eine au3erordentliche Delegiertenver-
sammlung einberufen; sie/er muss diese innerhalb von sechs Wochen einberufen, wenn
mindestens zehn Prozent der Mitglieder die Einberufung bei der/dem Vorsitzenden schrift-
lich beantragen.



(4)

Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist
von zwei Wochen vor der Delegiertenversammlung bei der/dem Vorsitzenden des Bun-
desvorstandes einzureichen. Diese/r legt danach die endgultige Tagesordnung fest. Die
Tagesordnung braucht nicht nochmals mitgeteilt zu werden, sie wird den Mitgliedern der
Delegiertenversammlung jedoch spatestens bis zu Beginn der Sitzung schriftlich vorge-
legt.

§ 10 Beschlussfassung der Delegiertenversammlung

(1)

(2)

3)

(4)

()

Den Vorsitz in der Delegiertenversammlung fuhrt die/der Vorsitzende oder die/der stell-
vertretende Vorsitzende des Bundesvorstandes.

Der Beschlussfassung der Delegiertenversammlung unterliegen insbesondere:
1. Beratung Uber Grundsatzfragen

. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Bundesvorstands

. Feststellung der Jahresrechnung

. Entgegennahme der Berichte der Abschlussprufer

. Entlastung des Bundesvorstands

. Genehmigung des Wirtschaftsplanes

. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

. Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung
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. Genehmigung der Geschéftsordnungen und Wahlordnungen

=
o

. Errichtung und Auflésung von Landesgruppen und Anderung ihrer Bereiche

=
=

. Beteiligung der Landesgruppen am Mitgliedsbeitrag

=
N

. Beschlussfassung tber gestellte Antrage

=
w

. Wahl der/des Vorsitzenden, der/des stellvertretenden Vorsitzenden und der
weiteren Mitglieder des Bundesvorstands

14. Berufung des Verbandsrates

15. Ernennung von Ehrenmitgliedern

16. Beschlussfassung uber die Auflésung des Vereins

Uber die Beschlusse der Delegierten-versammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die
von der/dem Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden des Bundes-vorstandes
und der Protokollfihrerin/dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen (vorbehaltlich 8 19 Abs. 5). Das Stimmrecht ist nicht Gbertragbar.
Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als ab-
gelehnt. Abstimmungen und Wahlen kénnen in offenen Abstimmungen durchgefihrt
werden. Eine geheime Abstimmung oder Wahl ist durchzufiihren, wenn dies von einem
stimmberechtigten Delegierten beantragt wird.

Die Delegiertenversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.



(6) Die Kosten der Delegierten fur die Teilnahme an der Delegiertenversammlung tragt der
Verein nhach Mafl3gabe der durch den Vorstand festgesetzten Reisekostenordnung.

§ 11 Bundesvorstand
(1) Der Bundesvorstand besteht aus

a) der/dem Vorsitzenden des Bundesvorstandes
b) der/dem stellvertretenden Vorsitzenden des Bundesvorstandes und

c) mindestens vier weiteren nattrlichen Personen der ordentlichen Mitglieder. Davon
kann ein Mitglied berentet/pensioniert und ein weiteres Mitglied zum Zeitpunkt der
Wahl Schilerin/Schiler oder Studentin/Student sein.

d) Aus dem Bundesvorstand tGbernehmen der /die Vorsitzende und der / die stellvertre-
tenden Vorsitzende die Aufgabe des geschéftsfihrenden  Vorstands.
Aufgaben und Vertretungsrecht werden in einer Geschaftsordnung geregelt.

Die Mitglieder des Bundesvorstandes mussen der Katholischen Kirche angehdéren.

Die Bundesgeschéftsfihrerin/der Bundesgeschéftsfiihrer nimmt an den Sitzungen des
Bundesvorstandes beratend teil.

(2) Der Bundesvorstand ist fur alle Vereinsangelegenheiten insbesondere die strategische
Entwicklung des Vereins und seiner satzungsgemalfen Ziele zustandig, soweit diese nicht
nach der Satzung der Delegiertenversammlung, dem Verbandsrat oder den Landesgrup-
pen Ubertragen sind. Der Bundesvorstand fuhrt die Geschafte des Vereins im Rahmen der
Gesetze, der Satzung und der vom Verbandsrat und der Delegiertenversammlung im Rah-
men ihrer Kompetenzen gefassten Beschlisse.

Er ist insbesondere zustandig fur

1. die Beratung und Erstellung von Beschlussvorlagen Uber die strategische Umsetzung
der Aufgaben und der Schwerpunkte des Vereins

. die Einstellung und die Entlassung von hauptamtlichem Personal

. die Erstellung und Verabschiedung eines Wirtschafts- und Finanzplans

. die Erstellung des Rechenschaftsberichts

. die Erstellung der Jahresabschlisse

. die Sicherstellung der Einhaltung des Vereinszwecks durch die Landesgruppen

. die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfuhrerinnen/Geschéftsfihrer.

. die Offentlichkeitsarbeit

Alle Verhandlungen und Beschlisse des Bundesvorstands sind nicht offentlich, soweit er
nicht die Veroffentlichung selbst beschliel3t.

(3) Die Amtszeit des Bundesvorstands betragt vier Jahre; der Bundesvorstand bleibt jedoch
bis zur Wahl eines neuen Bundesvorstands im Amt. Wiederwahl ist zul&ssig.
Die Hochstdauer der Amtszeit durch Wahl darf jedoch zusammenh&ngend 12 Jahre nicht
uberschreiten.
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(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Bundesvorstand aus, kann der Vorstand
bis zur nachsten regularen Wahl auf der zeitlich nachsten Delegiertenversammiung ein
anderes Vorstandsmitglied nachberufen. Die Nachberufung gilt fir den Rest der regularen
Amtszeit des Bundesvorstands.



(5) Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, aus der Rechte und Pflichten der
Mitglieder des Bundesvorstands, des geschéftsfiihrenden Vorstandes und die Abgrenzun-
gen der Sachgebiete hervorgehen.

(6) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die in Absatz 1 bezeichneten Vorstandsmitglieder.
Der Verein wird von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam, darunter die/der Vorsitzende
oder die/der stellvertretende Vorsitzende und einem weiteren Vorstandsmitglied gericht-
lich und auf3ergerichtlich vertreten. Im Innenverhéltnis wird bestimmt, dass die/der stell-
vertretende Vorsitzende zur Vertretung nur befugt ist, wenn die/der Vorsitzende verhindert
ist bzw. durch eine anlassbezogene Beauftragung durch den Bundesvorsitzenden. Die
Beauftragung muss dokumentiert werden.

(7) Der Vorstand wird mindestens viermal jahrlich von der/dem Vorsitzenden oder bei Verhin-
derung von ihrer/seiner Stellvertretung zu einer Sitzung mit einer Frist von drei Wochen
unter Angabe der Tagesordnung eingeladen.

(8) Antrage Uber Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist
von zwei Wochen vor der Sitzung des Bundesvorstands bei der/dem Vorsitzenden des
Bundesvorstands einzureichen. Diese/r legt danach die endgiltige Tagesordnung fest.
Die Tagesordnung braucht nicht nochmals mitgeteilt zu werden, sie wird den Mitgliedern
des Vorstands jedoch spatestens bis zu Beginn der Sitzung schriftlich vorgelegt.

(9) Der Bundesvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Der Bundesvorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen.
Das Stimmrecht ist nicht Gibertragbar. Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Abstimmungen kénnen offen durchgefihrt
werden. Eine geheime Abstimmung ist durchzuftihren, wenn dies von einem stimmberech-
tigten Mitglied beantragt wird.

(10) Ist der Bundesvorstand nach seiner Einberufung nicht beschlussfahig, so ist vor Ablauf
von sechs Wochen seit dem Sitzungstag eine weitere Sitzung des Vorstandes mit der
gleichen Tagesordnung einzuberufen. Die neue Sitzung des Vorstandes ist unabhangig
von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist bei der Einberufung
hinzuweisen.

(11) Uber die Beschliisse des Bundesvorstands ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, die von
der/dem Vorsitzenden des Bundesvorstands und einem weiteren Mitglied des Bundesvor-
stands zu unterzeichnen ist.

(12) Der Bundesvorstand kann Beschlisse auch tber den schriftichen Weg oder iiber Tele-
fon- bzw. Videokonferenzen fassen, sofern alle Vorstandsmitglieder diesem Verfahren zu-
stimmen. Die Beschlussfassung uber das Verfahren hat einstimmig zu erfolgen. Die Be-
schlisse in der gewahlten Verfahrensart erfolgen mit einfacher Mehrheit.

(13)Die Mitglieder des Bundesvorstands sind ehrenamtlich tatig. Notwendige Auslagen wer-
den ersetzt.



8§ 12 Verbandsrat

(1) Er setzt sich aus funf unabhéngigen Personen zusammen, die nicht dem Bundesvorstand,
der Geschaftsfuhrung, der Geschéftsstelle des Verbands oder dem beauftragten Wirt-
schaftsprifer angehoren. Der Verbandsrat bestimmt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/ei-
nen Vorsitzenden. Die Mitglieder des Verbandsrats sind zur Vertraulichkeit und Geheim-
haltung verpflichtet. Die Mitglieder des Verbandsrats mussen einer christlichen Kirche an-
gehoren.

(2) Der Verbandsrat nimmt im Verein Aufsichts- und Beratungsfunktion wabhr.
Der Verbandsrat hat die Aufgabe, den Bundesvorstand zu finanziellen, pflege-wissen-
schaftlichen und ethischen Belangen zu beraten.

Dem Verbandsrat obliegt insbesondere

1. die Entgegennahme und Beratung des Rechenschaftsberichts des Bundesvorstands,

2. die Beratung und Bewertung des Wirtschafts- und Finanzplans sowie des Jahresab-
schlusses,

3. die Wahl der Abschlusspriiferin/des Abschlusspriifers und die Festlegung von Prifungs-
turnus und -umfang gem. § 14 der Satzung,

4. die Entgegennahme des Priifungsberichts,

5. die Empfehlung Uber Entscheidungen oder MaRnahmen, die die Vermoégens-,
Finanz- oder Ertragslage des Vereins grundlegend verandern.

(3) Die Mitglieder des Verbandsrats werden auf Vorschlag des Bundesvorstandes von der
Delegiertenversammlung berufen. Eine Amtsperiode betragt vier Jahre. Die Mitglieder des
Verbandsrats bleiben jedoch bis zur Benennung eines neuen Verbandsrats im Amt. Die
Hochstdauer der Amtszeit darf jedoch zusammenhangend 12 Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Die Mitglieder des Verbandsrats sind ehrenamtlich gegen Erstattung der Auslagen tatig.

(5) Der Verbandsrat tagt mindestens einmal jahrlich. Er wird mit einer Frist von drei Wochen
von der/dem Bundesvorsitzenden oder bei deren/dessen Verhinderung von der/dem stell-
vertretenden Vorsitzenden einberufen.

(6) Auf Verlangen von mindestens drei Mitgliedern des Verbandsrates muss dieser einberufen
werden.

(7) Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
sind. Der Verbandsrat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen im Rah-
men der satzungsgemalien Aufgaben. Das Stimmrecht ist nicht Ubertragbar. Stimmenthal-
tungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Abstim-
mungen kdnnen offen durchgefuhrt werden. Eine geheime Abstimmung ist durchzufiihren,
wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied beantragt wird.

(8) Uber die Beschliisse des Verbandsrats ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, die von
der/dem Vorsitzenden des Verbandsrats bzw. bei deren/dessen Verhinderung von zwei
Mitgliedern des Verbandsrats unterzeichnet werden.



8 13 Geistliche/r Berater/in

(1)
(2)

Die geistliche Beraterin/der geistliche Berater hat die Aufgabe, den Bundesvorstand bei
der Erfullung seiner Aufgaben zu beraten und zu unterstitzen.

Der/die geistliche Berater/-in wird von der Deutschen Bischofskonferenz auf einen Vor-
schlag des Bundesvorstands hin fiir eine Amtszeit von funf Jahren berufen.

8 14 Geschaftsstelle

(1)

(2)
3)

Der Verein unterhalt eine Geschaftsstelle. Der Bundesvorstand entscheidet Uber die Or-
ganisation, rdumliche und personelle Ausstattung sowie die Einrichtung weiterer Ge-
schéftsstellen.

Die Geschéftsstelle wird von einer Geschéftsfiihrerin, einem Geschéaftsfihrer geleitet.

Der Bundesvorstand beschliel3t die Geschaftsordnung.

§ 15 Die Landesgruppen

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

Der Verein gliedert sich in Landesgruppen als nicht rechtsfahige Untergliederungen.

Jedes ordentliche Mitglied des Vereins ist zugleich Mitglied in einer Landesgruppe, in de-
ren Bereich sein Wohnort oder Sitz liegt. Die gleichzeitige Mitgliedschaft in mehreren Lan-
desgruppen ist ausgeschlossen.

Die Landesgruppen unterstiitzen den Verein bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben unter
Berticksichtigung der landesspezifischen bzw. regionalen Bedingungen und Fragestellun-
gen.

Die Landesgruppen erhalten einen von der Delegiertenversammlung festgesetzten Anteil
am Mitgliedsbeitrag, der der Zahl der Mitglieder der Landesgruppe entspricht. Durch ei-
gene Wirtschaftspl&ane werden die landesspezifischen Haushalte fir den Verein transpa-
rent dargelegt.

Die Landesgruppen wéhlen einen Vorstand, der aus der/dem Vorsitzenden und seiner
Stellvertreterin/seinem Stellvertreter sowie zwei Beisitzern besteht.

§ 16 Die Landesversammlung

(1)
(2)

Die Landesversammlung besteht aus allen Mitgliedern der Landesgruppe.

Die Landesversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Sie wird durch die/den
Vorsitzende/n oder die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n der Landesgruppe schriftlich
unter Mitteilung von Ort, Zeit und Tagesordnung mit einer Frist von mindestens vier Wo-
chen einberufen. Sie ist nicht 6ffentlich. Der Vorstand der Landesgruppe kann Géste zu-
lassen. Er entscheidet auch Uber die Zulassung von Presse, Rundfunk und Fernsehen.
Die/der Vorsitzende des Bundesvorstands ist einzuladen. Sie/er kann sich durch ein an-
deres Vorstandsmitglied oder die Geschéaftsfuhrerin/den Geschaftsflihrer vertreten lassen.



(3) Uber die Beschliisse der Landesversammlung ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, die von
der/dem Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden der Landesgruppe und der Pro-
tokollfiihrerin/dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und der/dem Vorsitzenden des Bun-
desvorstands innerhalb von vier Wochen zuzuleiten ist.

(4) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit einer Frist
von zwei Wochen vor der Landesversammlung bei der/dem Vorsitzenden der Landes-
gruppe einzureichen. Diese/r legt danach die endgiiltige Tagesordnung fest. Die Tages-
ordnung braucht nicht noch mal mitgeteilt zu werden, sie wird den Mitgliedern der Landes-
versammlung spatestens jedoch bis zur Beginn der Sitzung schriftlich vorgelegt.

(5) Die Landesversammlung wird von der/dem Vorsitzenden der Landesgruppe geleitet.
(6) Die Beschlussfassung der Landesgruppe unterliegen:

1. Die Wahl der Delegierten fur die Delegiertenversammlung. Die Delegierten werden fir
einen Zeitraum von vier Jahren gewahlt. Die Delegierten bleiben jedoch bis zur Neuwahl
der Delegierten im Amt. Auf je angefangene Hundert Mitglieder einer Landesgruppe ist
eine Delegierte/ein Delegierter zu wahlen. Der fur die Zahl der Delegierten ausschlagge-
bende Mitgliederbestand bestimmt sich nach der am 1. Januar des Wahljahres erhobenen
Mitgliederzahl.

2. Wahl der/des Vorsitzenden der Landesgruppe und seiner/seines Stellvertreters/Stell-
vertreterin. Abs. 6 Nr. 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

3. Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstands der Landesgruppe.
4. Festlegung der Schwerpunkte der Aktivitaten der Landesgruppe.

(7) & 10 Absatze 4 und 5 gelten entsprechend.

§ 17 Jahresabschluss, Prifung

Der Verein ist verpflichtet, den Jahresabschluss durch einen Wirtschaftsprifer oder vereidigten
Buchprifer oder Steuerberater jahrlich prifen und testieren zu lassen.

§ 18 Haftungsbeschrankungen

Die Mitglieder der Organe haften dem Verein nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

8 19 Genehmigung der Satzung

(1) Diese Satzung tritt in Kraft nach Genehmigung durch die Deutsche Bischofskonferenz und
mit Eintragung in das Vereinsregister.

Der Verein untersteht der (kirchenrechtlichen) Aufsicht der Deutschen Bischofskonferenz
Insbesondere bedarf die Anderung der Satzung und der Beschluss iiber die Auflésung
des Vereins zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch die Deutsche Bischofskonfe-
renz.



(2) Bei Beschliissen uiber Anderungen der Satzung ist dem Deutschen Caritasverband e.V.
zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 20 Auflésung des Vereins

(1) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei nachtraglichem Wegfall der beste-
henden steuerbegiinstigten Zwecke fallt das Vereinsvermdgen an den Deutschen Cari-
tasverband e.V. Freiburg, der es unmittelbar und ausschliefilich fir gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

(2) Die Auflosung des Vereins kann nur in einer ordentlichen oder aufR3erordentlichen Dele-
giertenversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gultigen Stim-
men beschlossen werden.

(3) Fdur die Liquidation gelten die Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches.

§ 21 Verschmelzung

(1) Beieiner Verschmelzung durch Aufnahme eines anderen Vereins richtet sich die Rechts-
stellung der Delegierten des aufnehmenden Vereins nach dem Inhalt des jeweiligen Ver-
schmelzungsvertrags.

(2) Die Zahl der Delegierten einer Landesgruppe richtet sich bei einer Verschmelzung nach
den am Tag der Eintragung bestehenden ungekiindigten Mitgliedschaften.

§ 22 Schlussbestimmungen

(1) Erflllungsort und Gerichtsstand fir alle Anspriiche zwischen dem Verein und seinen Mit-
gliedern und — soweit zulassig — gegeniber Dritten ist der Sitz des Vereins.

(2) Die Nichtigkeit von Teilen dieser Satzung oder von satzungsandernden Beschlissen lasst
die Giltigkeit der Gbrigen Teile der Satzung oder der satzungsandernden Beschlisse un-
berthrt.

(3) Der Vorstand ist erméachtigt, Anderungen, die nur die Fassung betreffen, vorzunehmen.

Regensburg, den 07. Mai 2021

Von der Deutschen Bischofskonferenz genehmigt am 11. Mai 2022

Vom Amtsgericht Mainz eingetragen im Vereinsregister Registerblatt VR 987
am 28. Oktober 2022



