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Deutscher Pflegepreis 2022 geht an
ALLE PFLEGEFACHPERSONEN UND HEBAMMEN

Pflegefachpersonen und Hebammen sind das Bindeglied, welches unsere
Gesellschaft zusammenhalt

Der vom Deutschen Pflegerat ausgelobte Deutsche Pflegepreis geht im Jahr
2022 an ALLE PFLEGEFACHPERSONEN UND HEBAMMEN. Die feierliche Preisver-
leihung fand am 06. Oktober 2022 auf dem Deutschen Pflegetag 2022 statt.

Christine Vogler, Prasidentin des Deutschen Pflegerats e.V. (DPR): , Die Leistun-
gen der Pflegefachpersonen und Hebammen fiir unsere Gesellschaft sind bei-
spielslos wertvoll. Sie sind das Bindeglied, welches unsere Gesellschaft zusam-
menhalt, und sie sind ein wichtiges Glied der Teilhabe am Leben, vom Beginn
des Lebens bis zu seinem Ende.

Alle Pflegefachpersonen und Hebammen haben es verdient, auf ihren Beruf stolz
zu sein. Sie kénnen so viel mehr, wenn es die rechtlichen Grundlagen dafir
gdbe. In Deutschland aber diirfen sie ihre Kompetenzen nicht vollumfanglich
ausiiben. Das muss sich zwingend andern, denn sonst werden wir unter den be-
reits bekannten 6konomischen und pandemischen Einfllissen diese wertvollen
Kompetenzen in unserem deutschen Gesundheitssystem auf Dauer verlieren. Sie
missen diese Kompetenzen anwenden dirfen. Das miissen auch die Biirgerin-
nen und Biirger in Deutschland miteinfordern.

Ich freue mich, mit der Vergabe des Deutschen Pflegepreises des Deutschen
Pflegerats an ALLE PFLEGEFACHPERSONEN UND HEBAMMEN ein wichtiges Zei-
chen fiir die Bedeutung, die Dynamik und Leistungsfahigkeit der Profession
Pflege und der Hebammen zu setzen. Jede einzelne von ihnen, jeder einzelne
von ihnen und damit von uns ist eine absolut wiirdige Preistragerin, ein absolut
wiirdiger Preistrager. Sie alle werden zu Recht mit dem Deutschen Pflegepreis
flr ihre Leistungen und ihren Einsatz geehrt.

Dem Deutschen Pflegerat ist die diesjahrige Preisvergabe ein Herzensanliegen.
Damit ist eine grolRe Dankbarkeit und Wertschatzung fir alle Pflegefachperso-
nen und Hebammen verbunden. Aber auch Forderungen: Beide Professionen
bendtigen zusatzliche Kolleginnen und Kollegen, eine bessere Vergiitung, be-
darfsgerechte Aufgabenzuschnitte, Karrieremoglichkeiten und Selbstbestim-
mung in ihrem Beruf. Sie bendtigen Respekt fir ihre Leistungen und Arbeitsbe-
dingungen, die sie unterstiitzen anstatt sie zu behindern und aufzureiben.”



In der Begriindung zu den diesjahrigen Preistragerinnen und Preistrager heiflt
es weiter:

Pflegefachpersonen und Hebammen leisten fir die Versorgung der Bevolkerung
einen unverzichtbaren Beitrag. Durch den seit Jahrzehnten in ihren Berufen an-
haltenden Personalmangel und durch die unzureichenden Arbeitsbedingungen
werden sie oft und vielerorts an ihre Belastungsgrenzen gefihrt.

Wahrend der Corona-Pandemie wurden diese Belastungsgrenzen zuséatzlich und
anhaltend liberschritten. Dennoch haben Pflegefachpersonen und Hebammen
die pflegerische Versorgung in allen Settings aufrechterhalten — und das obwohl
sie dabei ihre eigene Gesundheit gefdhrdet haben:

Beide Professionen versorgten an Covid-19 erkrankte Patient*innen, Bewoh-
ner*innen und Miitter; zu Beginn der Pandemie ohne ausreichende Schutzaus-
ristung. Sie begleiteten Patient*innen und Bewohner*innen, die nicht an Covid-
19 erkrankt waren, Gber die lange Phase hinweg, in denen sie keinen Besuch er-
halten konnten. Und sie begleiteten Sterbende, die ihre allerletzte Lebensphase
ohne die ihnen vertrauten Angehdrigen durchleben mussten.

Sie haben Hygieneplane aufgestellt und mussten von Patient*innen und Bewoh-
ner*innen deren Einhaltung einfordern — wie das Tragen von Masken oder Ab-
standsregeln. Sie mussten mit Angsten, Wut und Verzweiflung von Patient*in-
nen, Bewohner*innen und Besucher*innen umgehen, die diese Hygienemal3-
nahmen nicht akzeptieren konnten oder wollten bzw. aufgrund ihrer Erkrankung
nicht verstanden haben.

Pflegefachpersonen und Hebammen mussten mit widerspriichlichen Corona-
MaRnahmen zurechtkommen, ihren Dienst mit Maske verrichten und die zusatz-
lichen Personalausfalle kompensieren, die durch die stark angestiegenen Erkran-
kungen von Kollege*innen entstanden.

Wie wurde der Preis vergeben?

Die Preisverleihung zum Deutschen Pflegepreis fand am 06. Oktober 2022 auf
dem Deutschen Pflegetag 2022 statt. Alle beim Deutschen Pflegetag 2022 anwe-
senden Pflegefachpersonen und Hebammen werden geehrt. Sie bekommen ei-
nen Button mit der Aufschrift ,,Deutscher Pflegepreis 2022, Zusatzlich kann die
Urkunde zur Preisverleihung auf der Homepage des Deutschen Pflegerats her-
untergeladen und individualisiert werden.

Gleichzeitig mit der Verleihung des Deutschen Pflegepreises des Deutschen Pfle-
gerats wurde der Deutsche Pflegeinnovationspreis der Sparkassen-Finanz-
gruppe, der Preis ,Guter Arbeitsplatz der BGW sowie der Preis ,Vielfalt und
Respekt” der Korian Stiftung flr Pflege und wirdevolles Altern vergeben. Mehr
zum Deutschen Pflegepreis, seinen einzelnen Kategorien und zu seinen Preistra-
gerinnen und Preistrager finden Sie hier.


https://www.deutscher-pflegetag.de/
https://deutscher-pflegerat.de/
https://www.deutscher-pflegetag.de/pflegepreis/deutscher-pflegepreis.html

Hintergrund:

Der Deutsche Pflegepreis des Deutschen Pflegerats wird seit 1999 an Personlich-
keiten oder Institutionen vergeben, die sich durch ihr Wirken um die Pflege und
das Hebammenwesen in Deutschland besonders verdient gemacht haben.

Der Preis ehrt ihre Arbeit und ist die hochste nationale Auszeichnung in der
Pflege. Er setzt wichtige Akzente und wiirdigt Meilensteine zur Bewaltigung der
Herausforderungen in der Pflege und im Hebammenwesen.

Denn die Preistragerinnen und Preistrager sind es, die mit ihrer Arbeit und ihrem
Einsatz, zusammen mit hunderttausenden professionell Pflegenden, wesentlich
flir ein besseres Leben in unserem Land beitragen. Sie geben der Pflege und dem
Hebammenwesen eine starke Stimme und sind Wegweiser zur Bewaltigung der
enormen Herausforderungen in diesen Bereichen.
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Der Deutsche Pflegerat als Dachverband vertritt die geeinten Interessen der Berufsverbande
und nicht die einzelnen Partikularinteressen der Verbande. Unterschiedliche Positionen und
Meinungen einzelner Verbande kdénnen sichtbar sein und die Vielfalt der pflegerischen Profes-

sion widerspiegeln. Dieses berihrt nicht die gemeinsamen Ziele und Intentionen des Deutschen

Pflegerats.
Zum Deutschen Pflegerat e.V. (DPR):

Der Deutsche Pflegerat e.V. wurde 1998 gegriindet, um die Positionen der Pflegeorganisati-
onen einheitlich darzustellen und deren politische Arbeit zu koordinieren. Dariiber hinaus
fordert der Zusammenschluss aus 18 Verbanden die berufliche Selbstverwaltung. Seit 2003
handelt der Deutsche Pflegerat e.V. als eingetragener, gemeinniitziger Verein. Als Bundesar-
beitsgemeinschaft des Pflege- und Hebammenwesens und Partner der Selbstverwaltung im
Gesundheitswesen vertritt der Deutsche Pflegerat heute die insgesamt 1,2 Millionen Be-
schaftigten der Pflege. Uber die berufliche Interessenvertretung hinaus ist der Einsatz fiir
eine nachhaltige, qualitdtsorientierte Versorgung der Bevolkerung oberstes Anliegen des
Deutschen Pflegerats.

Prasidentin des Deutschen Pflegerats ist Christine Vogler. Vize-Prasidentinnen sind Irene
Maier und Annemarie Fajardo.

Mitgliedsverbdnde des DPR:

- Arbeitsgemeinschaft christlicher Schwesternverbande und Pflegeorganisationen e.V. (ADS)

- AnbieterVerband qualitatsorientierter Gesundheitspflegeeinrichtungen e.V. (AVG)
- Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe e.V. (BLGS)

- Bundesverband Geriatrie e.V. (BVG)

- Bundesverband Pflegemanagement

- Deutscher Hebammenverband e.V. (DHV)

- Berufsverband Kinderkrankenpflege Deutschland e.V. (BeKD)

- Bundesfachvereinigung Leitender Krankenpflegepersonen der Psychiatrie e.V. (BFLK)
- Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe e.V. (DBfK)

- Deutsche Gesellschaft fiir Endoskopiefachberufe e.V. (DEGEA)

- Deutsche Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e.V. (DGF)

- Deutsche Gesellschaft fiir Pflegewissenschaft e.V. (DGP)

- Deutscher Pflegeverband e.V. (DPV)

- Initiative Chronische Wunden e.V. (ICW)

- Katholischer Pflegeverband e.V.

- Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V. (VdS)

- Verband fur Anthroposophische Pflege e.V. (VfAP)

- Verband der Pflegedirektorinnen der Unikliniken e.V. (VPU)




